Uppférandekod (Code of Conduct)

Minab Lego_verkstad AB har tagit fram en uppférandekod, som skall stédja FN’s "Global
Compact’, tio principer om respekt fér manskliga réttigheter, arbetsvillkor, miljdansvar
och anti-korruption.

De handlingar vi utfor i Minab Legoverkstads AB’s namn eller som enskilda anstallda
ska darfor utan undantag folja lagar och andra férfattningar samt vedertagna etiska
normer, vad vi ord och handling formedlar har stor betydelse pa fértroendet fér Minab
Legoverkstad AB.

AFFARSETIK, KORRUPTION

Minab Legoverkstad AB bedriver verksamheten med gott affarsmannaskap, vi tar

ansvar for verksamheten, &r lyhdrda for vara kunder, leverantérer och aktiedgares
behov.

Vart férhallningssatt ar att det skall vara enkelt och tryggt att géra affarer med oss.

Vi efterstrévar god relation och kontakt med vara leverantérer, mutor eller andra
formaner for att vinna afférs eller andra férdelar &r nagot som vi tar bestamt avstand
fran.

Vi uppmuntrar ocksa leverantorer och andra samarbetspartners att tillampa samma
etiska normer inom sina respektive affarsomraden, vi férmedlar vart stéliningstagande

genom var inkdpspolicy.

Vi tar bestéamt avstand fran att medverka till skatte eller miljébrott, var bokféring skall
alltid vara korrekt och alltid kunna granskas utan anmarkning.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi koper eller handskas inte produkter eller tjanster som direkt eller indirekt producerats
genom barnarbete eller pa annat satt kranker manskliga rattigheter.

ARBETSRATT

Vi erbjuder lika rattigheter for alla. Diskriminering vad géller anstélining, I6ner,
befordran, uppsagning eller pensionering pa grundval av etnisk eller nationell
tillhdrighet, religion, kén sexuell Iaggning eller andra personliga egenskaper tolereras
inte. Vi tolererar heller inte vald, mobbning eller trakasserier i arbetsmiljon. Vi vill att det
skall vara sa god stdmning att det syns och marks i alla kontakter med oss.

MILJON

Genom Minab Legoverkstad AB’s certifiering enl. ISO 14001 arbetar vi for att 6ka
miljdmedvetenheten och for att forebygga var miljépaverkan. Miljdpolicy

EFTERLEVNAD

Var inkopspolicy speglar kopplingen till manskliga réttigheter i uppforandekoden, om vi
finner att en leverantor inte efterlever kraven i Uppférandekoden avslutas det
affarsméassiga samarbetet, savida inte forbattringar sker inom en éverenskommen
tidsperiod.

Alla anstéllda ska arbeta efter Minab Legoverkstad AB’s olika policys, genom dessa
uppfyller vi vart atagande i uppférandekoden.
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